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CONTRACT DE VOLUNTARIAT
|\ Y Z

A. RNP Romsilva Administratia Parcului Natural Muntii Maramuresului cu sediul in Romania, Viseu de Sus, cod postal
435700, strada 22 decembrie nr. 20, cod fiscal: Cul 25743884, reprezentat de catre

si
Be ettt ettt eer s arens CU AOMUCTTUL ettt ettt ettt et vt vt v s et r e er et e ee e s sae s aaeeaeebesaeebeebesaeebeere st ene ,
CNP et e , carte de identitate seria ........coerrennn. 0] SO , eliberat de

................................................................ , numit in continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din
Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Obiectul contractului Tl constituie derularea de catre Voluntar a activitatilor mentionate in fisa voluntarului, atasata
prezentului contract.

1.2. Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de voluntari al Organizatiei
gazd3, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se Tncheie pe o perioada:
a) determinata cuprinsa intre -

b) nedeterminata.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea activitatii si cu care organizatia
gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta cheltuielile, voluntarul trebuie sa prezinte o listda amanuntitd a
cheltuielilor nsotitd de documentele justificative corespunzatoare.

Art. 4. DREPTURILE PAR',I'ILOR

A. Organizatia gazda dispune de urmatoarele drepturi:

4.1. dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.2. dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea voluntarului, precum si
la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia gazda;

4.2. dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin coordonatorul de voluntari;
4.3. dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite Tn contractul de voluntariat, fisa de voluntariat
si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

B. Voluntarul dispune de urmatoarele drepturi:

4.4. dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si disponibilitatea acestuia;

4.5. dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de activitate;

4.6. dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.7. dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

4.8. dreptul de a fi respectat ca si persoana si tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de conducerea organizatiei, cat si de
angajati;

4.9. dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cdrora a incheiat contractul;

4.10. dreptul la un loc unde sa isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele necesare derularii
activitatii;



4.11. dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de proiect;
4.12. dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii, conform articolului 3;

Art. 5. OBLIGATIILE PAR',I'ILOR

A. Organizatia gazda se obliga:

5.1. sd asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale
privind securitatea si sanatatea in muncd, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

5.2. sd suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate
de cdtre voluntar.

B. Voluntarul se obliga:

5.4. sd presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

5.5. sd aibd o conduitd complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului;

5.6. sd Indeplineasca sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de
protectie a voluntarului;

5.7. sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii
contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

5.8. sd anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

5.9. sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului

5.10. sa participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori daca acestea sunt necesare pentru buna indeplinire a
sarcinilor;

5.11. sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste Tn cadrul activitatilor de voluntariat;

5.12. sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris de la organizatori fnainte de
inceperea activitatii

5.13. sd nu comunice sau sa raspandeasca in public afirmatii defaimatoare la adresa organizatiei si/sau a activitatii acesteia.

Art. 6. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1. Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o situatie de natura sa
ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila
executarea contractului, acesta inceteaza de drept.

6.2. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia dintre parti, formulata in
termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisa mai sus, Tn conditiile stabilite prin prezentul contract de
voluntariat.

6.3. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Art. 7. INCETAREA CONTRACTULUI

Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat poate sa aiba loc din initiativa voluntarului sau a organizatiei, cu un
preaviz de 15 zile. Organizatia poate sd denunte unilateral acest contract de voluntariat imediat ce voluntarul a incalcat
prevederile contractului de voluntariat sau orice alte restrictii legale Tn timpul Tndeplinirii sarcinilor, inclusiv in caz de
necinste, incompetentd, condamnare. Contractul de voluntariat poate inceta si prin acordul partilor, care consimt sa nu
continue raporturile stabilite anterior.

Art. 8. CLAUZE FINALE
8.1 Prezentul contract este insotit de fisa de voluntariat si fisa de protectie a Voluntarului.
8.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat este supusa

prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

TNChEIAt ASTEZI, vvvvvieeee et et L1 PO exemplare, cate unul pentru fiecare parte, si intra in vigoare la
data semnarii de catre ambele parti.

Data:

Administratia Parcului Natural Muntii Maramuresului Voluntar
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